关于高级会计师任职资格评审工作有关问题的通知

豫职改办〔2017〕41号 


各省辖市、省直管县人力资源社会保障局，省直各单位： 
    为进一步做好我省高级会计师任职资格评审工作，根据中央和我省深化职称制度改革精神，现就有关问题通知如下： 
    一、关于将注册会计师纳入高级会计师考核认定工作 
   《河南省深化职称制度改革实施意见》明确，从2017年起将注册会计师纳入高级会计师任职资格考核认定范围。考核认定工作坚持重在业内认可、业绩突出的原则，采取面试答辩与专家评议相结合的办法，对会计系列注册类专业技术人员的知识、能力、品德、从业实绩等进行综合考核认定。 
    （一）考核认定范围：我省区域内企事业单位及其他经济社会组织中从事会计或相关专业工作的在职在岗人员。 
    （二)考核认定基本条件： 
    （1）拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规，恪守职业道德，执行会计准则，爱岗敬业； 
    （2）持有有效会计从业资格证书，并按规定完成继续教育； 
    （3）近五年来年度考核等次均为合格及以上； 
    （4）身体健康，能够全面履行岗位职责。 
    （三）学历和执业年限要求： 
    申报考核认定高级会计师任职资格须取得执业资格并注册满2年，同时学历和工作年限符合下列条件之一： 
    （1）会计类和相近专业博士研究生毕业，从事本专业或相近技术工作满2年。 
    （2）会计类和相近专业硕士研究生毕业，从事本专业或相近技术工作满7年。 
    （3）会计类和相近专业大学本科毕业，从事本专业或相近技术工作满10年。 
    （4）会计类和相近专业大学专科毕业，从事本专业或相近技术工作满12年。 
    （5）会计类和相近专业中专毕业，从事本专业或相近技术工作满15年。 
    二、关于正高级会计师评审标准及参评人员范围 
    （一）正高级会计师评审标准按照《河南省正高级会计师资格申报、评审条件（试行）》（豫人社职称〔2016〕16号）执行。 
    （二）参评人员范围：（1）我省大型企业、本科院校、三级医院及省科学院、农科院、社科院中取得并担任高级会计师专业技术职务的在职在岗总会计师、财务（或审计）部门负责人；（2）注册会计师申报人员范围限定在河南省注册会计师协会2016年度公布的A类事务所中符合正高级会计师任职资格申报条件的主任会计师、首席合伙人、负责人。 
    三、关于高级会计师评审标准调整 
    （一）从2017年起，入选全国会计领军（后备）人才及入选河南省会计领军（后备）人才培养工程的领军学员，在申报参评高级会计师任职资格时，视同符合《河南省高级会计师资格申报、评审条件（试行）》（豫人社职称〔2016〕17号）第十一条第九款业绩评价标准。 
    （二）从2017年起，入选全国会计领军（后备）人才培养工程的高级会计师或入选河南省会计领军（后备）人才培养工程并完成所有课程学习的高级会计师，在申报参评正高级会计师任职资格时,视同符合《河南省正高级会计师资格申报、评审条件（试行）》（豫人社职称〔2016〕16号）第十二条第九款业绩评价标准。 
    （三）《河南省正高级会计师资格申报、评审条件（试行）》（豫人社职称〔2016〕16号）第三章十二款第一条修订为：国家级经济类研究成果一等奖获得者（限7前名），二等奖获得者（限前5名），三等奖获得者（限前3名）；省（部）级经济类研究成果一等奖获得者（限5前名），二等奖以获得者（限前3名）；或省（部）级以上本专业科研课题的主要完成人（限前2名），课题已通过下达单位组织的鉴定或结项验收。 
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