
漯职改办〔2006〕2号
漯河市推荐评审高、中级专业技术职务
任职资格量化赋分办法
（试行）
各县、区职改办、市直有关单位：

漯职改办〔2003〕2号文件实施以来，使我市专业技术职务任职资格的推荐评审工作更趋客观公正、科学合理，收到了良好的社会效益，在总结经验、广泛征求意见的基础上，我市申报中、高级专业技术职务推荐评审仍实行量化赋分办法。推荐评审中级专业技术职务综合得分须70分以上；推荐评审高级专业技术职务综合得分须80分以上。

量化赋分的具体内容和标准如下：

一、学历赋分

	               学历

     分数

学习与专业关系
	博 士
	硕 士
双学士
	学士
本科
	大学
专科
	中 专
	备  注

	所学专业与
从事专业一致
	正规院校
	35
	25
	15
	12
	10
	

	
	后学历
	35
	25
	12
	10
	8
	

	所学专业与
从事专业相近
	正规院校
	30
	23
	14
	10
	8
	

	
	后学历
	30
	20
	10
	7
	5
	


注：（1）学历均以国家教育部门承认的毕业证和学位证书为准，按

最高学历赋分。

（2）不具备规定学历的专业技术人员，达到相应职务赋分推荐

分数线者，通过综合评价合格后方可参评。

二、专业工作年限赋分

专业工作年限（不等同于工龄），按周年计算，每满一年0.5分，年度考核不合格、离职培训、进修学习及病休连续一年以上的不计专业工作年限。在农村工作的专业技术人员每满一年按1分计算。

三、考核赋分

考核赋分以任现职以来年度考核表为准，年度考核优秀每次为3分，称职每次2分，申报高级累计最高不超过15分，申报中级累计最高不超过12分。

四、任现职以来获奖成果赋分

	                  位次

        分数

级别等级
	1
	2
	3
	4
	5
	备注

	国家级
	一等
	45
	40
	35
	30
	25
	

	
	二等
	40
	35
	30
	25
	20
	

	
	三等
	35
	30
	25
	20
	15
	

	
	四等
	30
	25
	20
	15
	12
	

	省部级
	一等
	30
	25
	20
	15
	12
	

	
	二等
	25
	20
	15
	10
	8
	

	
	三等
	15
	10
	8
	7
	6
	

	市（地）级
	一等
	25
	20
	15
	10
	8
	

	
	二等
	15
	10
	8
	7
	6
	

	
	三等
	10
	8
	7
	6
	5
	

	市地级主管部门或县（区）级
	一等
	15
	10
	8
	5
	4
	

	
	二等
	10
	8
	7
	4
	3
	

	
	三等
	8
	7
	6
	3
	2
	

	县（区）主管部门
	一等
	8
	6
	5
	2
	1
	

	
	二等
	6
	5
	4
	1
	
	

	
	三等
	5
	4
	3
	
	
	

	国家专利
	发明专利
	15
	8
	2
	
	
	

	
	实用新型
	5
	3
	2
	
	
	


注：（1）各级获奖成果包括发明奖、自然科学奖、科学技术进步奖、

社会科学优秀成果奖、星火奖；

（2）各级奖励第三位以后获得者，依次递减2分；

（3）各级优秀新产品奖、优秀产品设计奖、优秀教学成果奖等专项奖励均按同级别降一档次计分；

（4）已通过鉴定而尚未评奖的新产品、科研技术改造项目，各部、厅、局颁发的QC小组奖，均按同级别三等奖递减4分计分；

（5）非政府部门及行政管理部门颁发的、非本专业的获奖证书无效；

（6）获发明专利或实用新型专利，必须取得较大的经济效益或社会效益；

（7）成果赋分只计任现职以来所获奖项，多项成果，可计算总和，同一类成果多次获奖按最高奖计分。

五、专业工作奖励赋分

	             级别

分数

奖励种类
	国家级
	省部级
	市级
	县区级
	县区主
管部门
	县区直
属单位
	备注

	专业工作奖励
	20
	15
	10
	6
	4
	3
	

	先进（生产）工作者
	
	10
	6
	4
	3
	2
	


注：（1）同年同类业绩获得不同层次的奖励，按最高级别计分，且

只计任现职以来的奖励。

（2）奖励均以获奖证书和表彰决定文件为准；

（3）“市、县、区”是指市、县、区人民政府及政府组成部门，

不包括同级别的企事业单位及社会团体。

六、论文、著作赋分

	                  级别及

                      位次

         分数

类别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	论文
	公开CN（全国统一刊号）
	6
	4
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	
	业务主管部门
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	
	大会交流
	3
	2
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	
	0

	                   级别及

                      位次

         分数

类别
	公开出版（ISBN）
	内部出版（准印证号）

	
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	著作
	20万字以上
	15
	10
	8
	8
	6
	4

	
	10万字以上
	10
	8
	6
	6
	4
	2

	
	3万字以上
	8
	6
	4
	4
	3
	2

	
	3万字以下
	6
	4
	2
	3
	2
	1


注：（1）论文（不少于1500汉字）及专著以原发表刊物为准，重复

发表，只按发表高一级刊物计分。

（2）论文及著作与本人所从事专业一致，且只计算任现职期间

的论文、著作。属多人合著（编）的著作，其主编、副主

编、编委可分别视作第一、第二、第三作者，国家级刊物

发表论文限前三名、省级刊物发表论文限前二名。

（3）刊物级别的确定：具有国家统一刊号“CN”，国家级期刊

是指国务院所属各部委、中科院、各民主党派和全国性人

民团体主管的期刊；省级期刊是指省、自治区、直辖市各

委、厅、局主管的期刊。属国务院部委主管的院校所办的

学报可视为国家级期刊，属各省、自治区主管的院校所办

的学报可视为省级期刊；

（4）非法刊物、非本专业、综合、特、专、增刊发表的论文无

效，按规定字数不够的文章无效。

（5）论文、著作所得总分数超过20分后，超过部分按20%计分。

七、本办法只在任满相应专业技术职务所规定的任职年限基础上实行，凡未满规定任职年限的，不适用本办法。

八、按照豫人职〔2006〕21号、〔2006〕24号、〔2006〕56号的统一部署，符合“直接认定”及“一步到位”申报的条件专业技术人员不适用本办法。

九、专业技术职务推荐评审过程中，各单位、各级评委会对申报人员的量化赋分必须严格审核，并将赋分作为推荐评审的重要依据。

附表：《漯河市推荐高、中级专业技术职务任职资格量化赋分总表》

二OO六年八月八日　　　  

附：

漯河市推荐高、中级专业技术职务
任职资格量化赋分总表
被测人姓名：        　　  系列：                       拟评资格：

	序号
	项   目
	赋  分  内  容
	单 位
赋 分
	（    ）学 科 组
审查赋分
	备  注

	1
	学    历
	
	
	
	

	2
	专业工作
年    限
	
	
	
	

	3
	任职期间
考    核
	
	
	
	

	4
	获奖成果
	
	
	
	

	5
	专业工作
奖   励
	
	
	
	

	6
	论文、著
（译）作
	
	
	
	

	7
	总    计
	
	
	
	

	单位领导签字
单位（章）
年　　月　   日
	主管部门意见
主管单位（章）
年　　月　　日
	（        ）学科组意见
学科组长签字
年　　月      　日


注：此表作为评审必报材料报相应评委会，所列项目填报须真实、准确、清楚。

漯河市人事局制   

    年   月    日   

— ７ —


