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附件1

2014年度河南省博士后科研流动站考评表（一）
流动站院系：                                                                                   年   月   日
	流
动
站
学
科
	设站时间
	设站年数
	1、博士后站建设情况（20分）
	2、博士后人员情况（25分）
	3、科研情况（20分）

	
	
	
	1-1制度建设
	1-2管理工作
	2-1招收
	2-2出站
	3-1承担项目情况
	3-2获国家基金项目情况
	3-3获省级基金项目情况
	3-4获项目资助情况

	
	
	
	年度工作计划
	博士后工作管理制度
	招收制度
	考核制度
	经费管理制度
	公寓管理制度
	项目管理制度 
	奖惩制度
	宣传网页制作
	现有管理人员数
	管理人员培训人次
	获得先进人次
	本年度招收人数
	年均招收人数
	目前在站人数
	联合招收人数
	留学及外籍招收人数
	留豫来豫工作人数
	现有滞站人数

	国家级项目数
	省部级项目数
	本单位项目数
	自然科学基金数
	社会科学基金数
	青年杰出基金数
	自然科学基金数
	社会科学基金数
	青年杰出基金数
	博士后基金项目数
	本省资助项目数


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	特别资助
	一等资助
	二等资助
	一等资助
	二等资助
	三等资助

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014年度数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考评分值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1、此表由流动站高校主管部门填写。表中数据统计时间截止到2014年11月30日，分别统计2014年度数据及设站以来累计数据。
2、表中“设站时间”栏以国家下发文件为准，填至年月。
3、“博士后站建设情况”中‘制度建设’（包括宣传网页制作栏）填有或无；‘管理工作’中‘现有管理人员’指各设站单位主管领导、博管部门
负责人及博管人员；‘培训人次’指博管人员参加国家和本省组织的培训活动人员次数；‘获得先进人次及先进站次数’按年度计，2014年度未评先
暂不填，可填写累计数据。
4、“博士后人员情况”中‘招收’栏‘本年度招收人数’栏填报时限为2014年1月1日至2014年11月30日期间招收人数（包括12月份即将办
理进站人数）；‘年平均招收人数’是指设站以来累计数除以设站年数；‘现有滞站人数’是指在站时间超出3年的未出站人数。
5、“科研情况”栏中各项均与博士后有关，不包括本单位其他人员的科研情况；‘获项目资助情况’中‘博士后基金项目基本省资助项目’按照省
人社厅下发的资助文件为准。
2014年度河南省博士后科研流动站考评表（二）
流动站院系：                                                                              年   月   日
	4、科研成果情况（25分）
	5、博士后人才培养情况（10分）
	主管部门对流动站综合评定
（优秀、
良好、 
合格、
不合格）

	4-1发表论文、出版专著情况
	4-2获奖情况
	4-3获专利情况
	院士数
	享受国务院特殊津贴专家数
	国家有突出贡献中青年专家数
	长江学者数
	中原学者数
	省特聘教授数
	百千万人才工程国家级人选
	百千万人才工程省级人选数
	省管优秀专家数
	中国优秀博士后数
	国家教学名师数
	

	发表论文他引率篇数
	出版专著数
	国家科技进步奖项数
	省部级科技进步奖项数
	授权数
	受理数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCI
	EI
	A&HCI
	SSCI
	CSCD
	CSSCI
	ISTP
	国家核心期刊
	独著
	合著第1作者
	合著第2作者
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明（接上页）：
6、“科研成果情况”中‘发表论文、出版专著情况’如有填写篇数或部数，没有填无；‘获奖情况’如有填项数，没有填无，以有关部门下发文件为准。
7、“博士后人才培养情况”栏中有的添人数，没有填无。
8、各流动站将此表报所在高校博管部门审核汇总、签署意见、加盖公章后报省博管办（并报电子版）。
9、请如实填写表中各项数据，设站高校博管部门要认真审核，省博管办将组织人员进行抽查。
单位负责人签字：                         填表人签字：                         主管部门（盖章）：                  

附件2

2014年度河南省博士后科研工作站考评表（一）
设站单位（盖章）：                                                                         年   月   日
	属
地
	设
站
单
位
	设
站
时
间
	设站年数
	1、博士后站建设情况（20分）
	2、博士后人员情况（30分）

	
	
	
	
	1-1制度建设
	1-2管理工作
	2-1博士后招收
	2-2博士后出站情况

	
	
	
	
	年度工作计划
	管理
制度
	招收制度
	考核制度 
	经费管理制度
	科研管理制度
	成果奖励制度
	宣传网页制作
	现
有
管
理
人
员
数
	管
理
人
员
培
训
人
次
	获
得
先
进
人
次
	获
得
优
秀
站
次
数
	本
年
招
收
人
数
	年
均
招
收
人
数
	招收留
学与
外
籍
人
数
	目
前
在
站
人
数
	留豫与来豫工作人数
	现
有
滞
站
人
数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014年度数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考评分值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        填表说明：
1、 此表由各博士后工作站（工作分站）博士后工作管理部门填写。表中数据统计时间截止到2014年11月30日，分别统计2014年度数据及设
站以来累计数据。
2、表中“设站时间”栏以国家下发文件为准，填至年月。
3、“博士后站建设情况”中‘制度建设’（包括宣传网页制作栏）填有或无；‘管理工作’中‘现有管理人员’指各设站单位主管领导、博管部门
负责人及博管人员；‘培训人次’指博管人员参加国家和本省组织的培训活动人员次数；‘获得先进人次及先进站次数’按年度计，2014年度
未评先暂不填，可填写累计数据。
4、“博士后人员情况”中‘招收’栏‘本年度招收人数’栏填报时限为2014年1月1日至2014年11月30日期间招收人数（包括12月份即将办
理进站人数）；‘年平均招收人数’是指设站以来累计数除以设站年数；‘现有滞站人数’是指在站时间超出3年的未出站人数。
2014年度河南省博士后科研工作站考评表（二）
设站单位（盖章）：                                                                             年   月   日
	3、科研情况（20分）
	4、获成果情况（20分）
	5、博士后人才培养情况
（10分）
	主管部门对工作站综合评定（优秀、良好、合格、不合格）

	3-1 承担项目情况
	3-2获基金和本省资助情况
	4-1论文专著
情况
	4-2专利情况
	4-3获奖项目情况
	4-4成果转化效益（万元）
	院士数
	享受国务院特殊津贴专家数
	百千万人才工程国家级人选
	百千万人才工程省级人选数
	省管优秀专家数
	优秀博士后人员数
	

	国家级项目数
	省部级项目数
	本单位项目数
	自然科学基金
	社会科学基金
	青年科学基金
	博士后科学基金
	本省资助
	发表SCI数
	发表EI数
	国家核心期刊发表数
	出版专著数
	授权项目数
	受理项目数
	国家级奖项数
	省部级奖项数
	市级奖项数
	经济效益（概算）
	社会效益（概算）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	国家级项目数
	省部级项目数
	国家级项目数
	省部级项目数
	国家级项目数
	省部级项目数
	特别资助项目数
	一等资助项目数
	二等资助项目数
	一等资助项目数
	二等资助项目数
	三等资助项目数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明（接上页）：
5、“科研情况”栏中各项均与博士后有关，不包括本单位其他人员的科研情况；‘获博士后基金项目基本省资助项目情况’发表论文、专著如有天数据，
没有填无，有关项目以有关部门下发的文件为准。
6、“博士后人才培养情况”栏中有的填人数，没有填无。
7、各工作站将此表报所在省辖市或有关省直管县（市）人社局（人事局、劳动保障局）审核汇总、签署意见、加盖公章后报省博管办（省直、中直单位直
接报省博管办）并报电子版。
8、请如实填写表中各项数据，博管部门要认真审核，省博管办将组织人员进行抽查。
单位负责人签字：                            填表人签字：                             主管部门（盖章）：   

附件3

2014年度河南省博士后研发基地考评表
研发基地单位：                                                                                        年    月    日
	 项目
	研发基地建设情况（20分）
	博士后招收情况（20分）
	项目研发情况（40分）
	成果及效益情况（20分）
	总分
	省辖市主管部门对研发基地综合评定（优秀、良好、合格、不合格）

	
	
	
	申报对接项目          （15分）
	获资助情况     （25分）
	
	
	

	内容
	①博士后工作年度计划
	②博士后工作管理制度
	③合作研发制度
	④成果奖励制度
	⑤博管固定人员数
	⑥博士后办公场所
	⑦是否建有研发中心
	⑧管理人员培训人次
	①累计招收博士后人数
	②本年度招收人数
	③平均招收人数
	①申报对接项目数
	②国家级项目数
	③省部级项目数
	④地市级项目数
	⑤本单位项目数
	⑥其它项目数
	①一等资助项目数
	②二等资助项目数
	③三等资助项目数
	①在核心期刊发表论文
	②获项目专利
	③获国家级成果奖
	④获省部级成果奖
	⑤获地市级成果奖
	⑥成果转化经济效益
	⑦成果转化社会效益
	
	

	2014年度数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计
数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考评
分值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明： 
1.此表由研发基地单位填写，博士后工作主管部门审核。表中考评数据和考评内容均与博士后或创新团队有关。
2. “研发基地建设情况”栏填有或无，按实际情况填写，各地主管部门负责检查；‘培训人次’指自建立基地以来参加本省组织的业务培训人次。  

3. “博士后招收情况” 栏中‘平均招收人数’指自建立基地至今平均招收人数（累计招收人数除以建立基地年数），没有招收填0。 
4. “项目研发情况”栏中‘申报对接项目数’最好按项目类别填写，以便了解项目情况；‘获资助情况’以省人社厅下发的资助通知为准。

5.“成果及效益情况”栏中‘发表论文、获得成果’指建立基地以来博士后或创新团队承担、获得的成果项目；经济和社会效益均为估计数额，以
万元为单位填写。

6.“综合评定”依据考评数据，结合日常工作给予公正评价，划分考评等级（由省辖市人社局、省直单位由省博士后工作管理部门填写）。
7. “考评分值”栏由省博士后工作管理部门计算填写。
单位负责人签字：                               填表人签字：                            主管部门（盖章）：
附件4

2014年度河南省博士后工作考评情况汇总表
省辖市：                                                                       年   月   日
	项目
	1、博士后工作政策制定
情况（15分）
	2、管理工作（25分）
	3、工作站情况
（25分）
	4、研发基地情况（20分）
	5、科研成果情况（15分）
	考评结果（优秀、良好、合格、不合格）

	内容
	年度工作计划
	博士后工作政策
	建站和基地资
助

	安家资助
	科研项目资助
	成果奖励
	博士后工作管理制度
	各单位宣传网页制作数
	管理人员总数
	管理人员培训人次
	获先进工作单位次数
	优秀博士后站次数
	优秀博士后研发基地次数
	工作站数量
	本年度招收人数
	目前在站人数
	博士后出站留本地人数
	研发基地数量
	招收博士后人数
	申报对接项目数
	与创新团队合作项目数
	合作项目获资助数
	获奖项
目数
	获专利数
	国家核心期刊发表论文
	出
版
专
著

	成果转化效益
(万元)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	一等资助
	二等资助
	三等资助
	国家级成果奖
	省部级成果奖
	地市级成果奖
	授权
	受理
	
	
	经济效益（概算）
	社会效益（概算）
	

	2014年度数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计数据
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考评分值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1、此表由各省辖市人社局博管部门填写，各项考评数据和考评内容均为全市博士后工作情况，作为市局博士后工作考评成绩依据。
2、表中“博士后工作政策制定情况”栏中各项指各省辖市或省直管试点县（市）制定出台的博士后工作优惠政策，填有或无；
3、“管理工作”栏中‘宣传网页制作数’填写本地有多少博士后站制作网页；‘管理人员培训人次’按各站实际参加人次统计；‘优秀工作单位’
 指本局获得次数，2014年度未评出暂不填，只填累计数即可；‘优秀博士后站和研发基地次数’同前，均以省人社厅下发文件为准。
4、“工作站情况”栏中数据是各站填报数据的总数。
5、“研发基地情况”栏中‘合作项目获资助总数’以省人社厅下发文件为准，分别填写2014年度及建立基地以来获得项目数。
6、“科研成果情况”栏中均为本地博士后站、研发基地各项数据之和。
7、“考评结果”栏由省博管办根据考评分值确定等次。
8、各省辖市人社局、有关省直管县（市）人社局（人事局、劳动保障局）博管部门将此表填好后加盖人社局公章报省博管办（并报电子版）。
9、请如实填写、核算表中各项数据，省博管办将组织人员适时进行抽查。
单位负责人签字：                             填表人签字：                      人社局（盖章）：  
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